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भूचमका- 

            एक शिक्षक शकसी शिद्यालय का स्तम्भ होता है िसु्ततः िह समाज का एक स्तम्भ होता है। 

समाज का एक अशिन्न अंग होने के साथ-साथ एक शिक्षक का यह उत्तरदाशयत्व होता है शक हर बालक 

का समान रूप से सिाांगीण शिकास हो ।  इसके शलए उसको सिी को समान दृशि से देखना होता है ।  

श ंतनिील अभ्यास एक के कायों पर प्रशतशबंशबत करने की क्षमता है ताशक यह शनरंतर सीखने की 

प्रशिया में िाशमल हो सकें । एक पररिाषा के अनुसार इसमें व्यािहाररक मूल्ो ंऔर शसद्ांतो ं पर 

महत्वपूणण ध्यान देना िाशमल है, जो हर रोज़ अभ्यास को परािशतणत और प्रशतशबंशबत करके कायों को 

सूश त करते हैं।  । शिकासात्मक अंतदृणशि के शलए "श ंतनिील अभ्यास के शलए एक प्रमुख तकण  यह है 

शक अकेले अनुिि जरूरी सीखने के शलए नही ंशलया जाता बल्कि  अनुिि पर जानबूझकर प्रशतशबंबत 

करना  आिश्यक है। ररफे्लल्किि प्रथा अभ्यास-आधाररत पेिेिर सीखने की सेश ंग में एक महत्वपूणण 

उपकरण हो सकती है जहां लोग औप ाररक शिक्षा या ज्ञान हस्तांतरण की बजाय अपने स्वयं के पेिेिर 

अनुििो ंसे सीखते हैं। शनजी व्यािसाशयक शिकास और सुधार का यह सबसे महत्वपूणण स्रोत हो सकता 

है। शसद्ांत और व्यिहार को एक साथ लाने का िी एक महत्वपूणण तरीका है; प्रशतशबंब के माध्यम से एक 

व्यल्कि अपने काम के संदिण में सो ा और शसद्ांत के रूप को देख और लेबल कर सकता है।एक 

व्यल्कि जो अपने या अपने अभ्यास में प्रशतशबंशबत करता है, न केिल शपछले कायों और घ नाओ ंपर 

िापस देख रहा है, लेशकन िािनाओ,ं अनुििो,ं शियाओ ंऔर प्रशतशियाओ ंपर एक स ेतन नज़र ले रहा 

है, और उस जानकारी का उपयोग अपने मौजूदा ज्ञान के आधार में जोड़ने के शलए और समझ के एक 

उच्च स्तर तक पहं ें। ररफे्लल्किि प्रथा अभ्यास-आधाररत पेिेिर सीखने की सेश ंग में एक महत्वपूणण 

उपकरण हो सकती है जहां लोग औप ाररक शिक्षा या ज्ञान हस्तांतरण की बजाय अपने स्वयं के पेिेिर 

अनुििो ंसे सीखते हैं। शनजी व्यािसाशयक शिकास और सुधार का यह सबसे महत्वपूणण स्रोत हो सकता 
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है। शसद्ांत और व्यिहार को एक साथ लाने का िी एक महत्वपूणण तरीका है; प्रशतशबंब के माध्यम से एक 

व्यल्कि अपने काम के संदिण में सो ा और शसद्ांत के रूप को देख और लेबल कर सकता है।एक 

व्यल्कि जो अपने या अपने अभ्यास में प्रशतशबंशबत करता है, न केिल शपछले कायों और घ नाओ ंपर 

िापस देख रहा है, लेशकन िािनाओ,ं अनुििो,ं शियाओ ंऔर प्रशतशियाओ ंपर एक स ेतन नज़र ले रहा 

है, और उस जानकारी का उपयोग अपने मौजूदा ज्ञान के आधार में जोड़ने के शलए और समझ के एक 

उच्च स्तर तक पहं ें।डोनाल्ड िॉन की 1983 की शकताब द ररफे्लल्किि पै्रल्कििनर ने अिधारणाओ ंजैसे 

ररफे्लक्शन-ऑन-एक्शन और ररफे्लि-इन-एक्शन की िुरुआत की, शजसमें यह समझाया गया शक 

पेिेिरो ंको उनके काम की  ुनौशतयो ंका सामना कैसे शकया जाता है, जो अभ्यास के माध्यम से सुधार 

हआ है। हालांशक, प्रशतशबंशबत करने िाला अभ्यास अंतशनणशहत अिधारणाओ ं के बहत पुराने हैं। इससे 

पहले 20 िी ंसदी में, जॉन डेिी ने अनुिि, बात ीत और प्रशतशबंब के अने्वषण के साथ श ंतनिील 

अभ्यास के बारे में शलखने िाले पहले व्यल्कियो ंमें से एक था।इसके तुरंत बाद, क ण लेशिन और जीन 

शपयागे  जैसे अन्य िोधकताण मानि शिक्षा और शिकास के प्रासंशगक शसद्ांत शिकशसत कर रहे थे।कुछ 

शिद्वानो ं ने बौद् शिक्षाओ ं जैसे प्रा ीन गं्रथो ंमें श ंतनिील अभ्यास के पूिणिशतणयो ंऔर स्टीक दािणशनक 

माकण स ऑरशलयस के ध्यान को प्राप्त करने का दािा शकया है। श ंतनिील शसद्ांत के शिकास के शलए 

शसद्ांत और व्यिहार के एकीकरण में रुश  आिश्यक है जो अनुिि की  िीय पै नण और अनुिि से 

सीखे  सबक के स ेत अनुप्रयोग से ही संिि है । 1970 के दिक से, एक बढ़ती हई साशहत्य और 

अनुििात्मक शिक्षा और प्रशतशबंशबत करने िाले अभ्यास के शिकास और आिेदन के बारे में ध्यान कें शित 

शकया गया है। ियस्क शिक्षा के प्रोफेसर डेशिड बॉड और उसके सहयोशगयो ंने समझाया: "प्रशतशबंब एक 

महत्वपूणण मानि गशतशिशध है शजसमें लोग अपने अनुिि को पुन: इसके बारे में, इसे खत्म करो और 

मूल्ांकन करें । यह अनुिि के साथ काम कर रहा है जो सीखने में महत्वपूणण है। " जब शकसी व्यल्कि को 

कुछ अनुिि हो रहा है, तो िह शनश्चय ही सीख सकता है; हालांशक, िािनाओ,ं घ नाओ ंऔर शि ारो ंको 

घ नाओ ंके एक सुसंगत िम में रखना मुल्किल हो सकता है जब कोई व्यल्कि घ नाओ ंको पुनशिण ार 

करता है या शफर से त्याग देता है, तो घ नाओ,ं िािनाओ,ं शि ारो ंआशद को िगीकृत करना संिि है, 

और कारणिाई के पररणाम के साथ शपछले कायण के उदे्दश्य के उदे्दश्य की तुलना करना है। कारणिाई से 

पीछे ह ने से घ नाओ ंके अनुिम पर महत्वपूणण प्रशतशबंब परशम  होता है ।   ेरी बो णन की 1970 की 

शकताब री ,   , और  ी  ने तीन सिालो ंसे जीस ॉल थेरेपी से पे्रररत एक सरल सीखने के  ि को 

लोकशप्रय बना शदया है जो व्यिसायी से पूछते हैं: क्या, तो क्या है, और अब क्या? इस शिशे्लषण के 
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माध्यम से, एक ल्कथथशत का शििरण शदया जाता है, जो तब ल्कथथशत की जां  और ज्ञान के शनमाणण की ओर 

जाता है शजसे अनुिि के माध्यम से सीखा गया है। इसके बाद, श शकत्सक उन तरीको ंपर प्रशतशबंशबत 

करते हैं शजनमें िे व्यल्किगत रूप से सुधार कर सकते हैं और अनुिि के प्रशत उनकी प्रशतशिया का 

पररणाम शनकाल सकते हैं। बो णन के मॉडल को बाद में शिक्षा के के्षत्र के बाहर श शकत्सको ं द्वारा 

अनुकूशलत शकया गया, जैसे शक नशसांग के के्षत्र और मददगार व्यिसाय ।  श ंतनिील अभ्यास को एक 

असंरश त या अद्ण -संरश त दृशिकोण के रूप में िशणणत शकया गया है जो सीखने के शनदेिन, और स्व-

शिशनयशमत प्रशिया जो सामान्यतः स्वास्थ्य और शिक्षण व्यिसायो ं में प्रयुि होती है, हालांशक सिी 

व्यिसायो ंपर लागू होता है। श ंतनिील अभ्यास एक सीखने की प्रशिया है शजसमें शिशिन्न शिषयो ं से 

पेिेिरो ंको शसखाया जाता है ।  

च िंतनशील चशक्षक- 

अपने तीन प्रमुख तत्वो ंके साथ, श ंतनिील घ नाएं शिक्षक की श ंतनिील सो  को बढ़ािा देती 

हैं।  ये तीन तत्व है- कथा, संज्ञान, और आलो नात्मक संज्ञान। ये तत्व व्यापक शिक्षण शसद्ांतो ंके साथ-

साथ क्लासरूम प्रबंधन और संगठन की रणनीशतयो ं के बारे में श ंतन  करता है, जो शिषय शििेष 

(िलमन,1987) को पार करता है।  यह तत्व अशधकतर प्रशतशबंशबत प्रथाओ ंके साथ मेल खाती है तथा  

व्यल्किगत रूप से "आंतररक संिाद" एक शिक्षक खुद या खुद के साथ  प्रशतशबंब की कथा पक्ष दोनो ं

शिक्षको ंऔर अन्य शिक्षाशथणयो ंके शलए एक क्लासरूम  अनुिि संदिण बनाता है और उन्हें िास्ति में 

कक्षा में और शिक्षको ंके शनमाणण में क्या हो रहा है का गहरा शिशे्लषण करता है।  िास्तशिकता  इस 

प्रकार है शक यह सांसृ्कशतक और शिकासात्मक रूप से उपयुि प्रशतशबंशबत करने िाले को प्रोत्साशहत 

करने का एक कारगर तरीका है। (गॉकर, 2006)  

 शकसी के सीखने पर ध्यान कें शित करने से उसे अपने व्यािसाशयक शिकास को व्यािहाररक 

रूप से शलंक करने में मदद शमल सकती है और यह िी शक शिक्षाशथणयो ंको उनके  व्यल्किगत शिकास 

शलए शजमे्मदारी स्वीकार करता है ।  िे अपने शिकास की गशतशिशध में डाले  गये  प्रयास के बी  एक स्पि 

प्रशतशबम्ब  देखते हैं तथा एक व्यापक पररपे्रक्ष्य में इससे लाि प्राप्त करते हैं। इससे उन्हें प्रते्यक में अशधक 

लाि  देखने में मदद शमलती है। सीखने का अनुिि उन्हें  अंततः सक्षम बनाता है, यह जानने के शलए  

शक िे यह क्यो ंकर रहे हैं और उनके शलए ये  क्या है और  नए कौिल जोड़ने के शलए उन्हें समय के साथ 

कैसे 'सीखना' है। अन्य शिक्षाशथणयो ंकी तरह, शिक्षको ंको व्यल्किगत प्रशतशबंब और अभ्यास के माध्यम से 

अंदर से और बाहर से पररितणन और अनुिि और गॉकर के शसद्ांतो ंके साथ बाहर के अंदर से संपकण  
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से, प्रशतशबंशबत शिक्षक पयणिेक्षण का एक िैकल्किक मॉडल बनाते है। अन्य एक श ंतनिील शिक्षण 

समुदाय में इस प्रशिया में सबसे अशनिायण  र शिकास है, जो खुले शिक्षण िातािरण और श ंतनिील 

प्रशिया के माध्यम से पहं ा जा सकता है।  पराितणन शिक्षको ंको अपने शिक्षण और प्रथाओ ंके आत्म-

मूल्ांकन का अिसर देता है,यशद िे अपने शिक्षण के बारे में सो ते हैं और क्या सुधार शकए जाने की 

आिश्यकता है, तो शिक्षक पेिेिर रूप से शिकशसत होते हैं।  इस तरह की पयणिेक्षण प्रशतशबंशबत करने 

योग्य प्रबंधन का एक शहस्सा है, जो सू्कलो ंको संगठनो ंकी बजाय समुदायो ंको देखते हैं। श ंतनिील 

शिक्षक पयणिेक्षण का आिश्यक लक्ष्य शिक्षक पूछताछ के शलए दरिाजे खोलना है। एक शिक्षक 

प्रिासक कायण के्षत्र में तरक्की का सं ाशलत रूप है इसकी पुनरण श त पयणिेक्षण िूशमका और ररशे्त के 

साथ, यह मुख्य रूप से पुन: सम्बद्ताएं बनाती है । पयणिेक्षण का अथण, शजसमें सू्कल एक शमिन  

पारंपररक  पदानुिशमत प्रशतमान को  ुनौती देने की कोशिि कर सकते हैं, साथ ही शनल्किय 

प्राप्तकताणओ ं के रूप में शिक्षको ं के साथ प्रशिक्षण की िी।  पयणिेक्षण की यह नई पररिाषा साइ -

आधाररत प्रबंधन पर हाल के पररपे्रक्ष्य, सू्कलो ंमें सहयोगी संसृ्कशतयो ंऔर संगठनात्मक सीखने के 

समुदायो ंके शनमाणण का महत्व और सू्कल-िाइड संगठनात्मक पररितणन का प्रणालीगत प्रकृशत और अथण 

के अनुरूप है।  सामूशहक रूप से पयणिेक्षण के एक बहत समृद् सांसृ्कशतक दृशिकोण का सुझाि देते हैं 

जो पेिेिर सीखने के िातािरण और संगठनात्मक जलिायु को दिाणता है जो शिक्षक और प्रिासक 

सू्कलो ंमें बनाते हैं और बनाए रखते हैं जहां शिक्षक शनगरानी करें गे और सीखने के िातािरण को 

समायोशजत करें गे ।  गुणित्ता शिक्षण और शिक्षा को केिल ग्रहण नही ं शकया जा सकता, बल्कि इसके 

बजाय शिक्षक, प्रधानाध्यापको ंऔर छात्रो ंके सशिय  लने िाले प्रयासो ंऔर गोकर द्वारा शिकशसत 12 

सू्कल-आधाररत श ंतनिील प्रबंधन (एसबीआरएम) शसद्ांतो ंके शलए साझा प्रशतबद्ता  जो श ंतनिील 

शिक्षण समुदाय, श ंतनिील शिक्षण, पेिेिर नेतृत्व, साझा दृशिकोण और लक्ष्य, शिक्षक की गुणित्ता, 

सू्कल में प्रदिणन डे ा के बारे में खुलापन, उच्च उम्मीदें , सकारात्मक सुदृढीकरण, प्रगशत की शनगरानी, 

छात्र अशधकार और शजमे्मदाररयां हैं, घर-शिद्यालय िागीदारी, संदिण और संसाधन उपयुि है ।  

इस अध्ययन का उदे्दश्य एक श ंतनिील शिक्षक पयणिेक्षण मॉडल के प्रिाि का पता लगाने के 

शलए शिकशसत शकया गया है शिशिन्न शिषयो ंसे शिक्षको ंके शिक्षण कौिल के शिकास पर गॉकर प्राथशमक 

शिक्षक के दो समूह (कुल 24) नाशमत एमए पाठ्यिम के शलए पंजीकृत  अमेररकी शिश्वशिद्यालय, 

क्योररया, उत्तरी साइप्रस में शदए गए श ंतनिील शिक्षण की तुलना उनके शिक्षण कौिल के शिकास से 

की गई थी।  इस अध्ययन के शलए इसे्तमाल शकए गए अनुसंधान दृशिकोण, मात्रात्मक और गुणात्मक 
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दोनो ं थे, शजनमें िाशमल हैं: (ए) श ंतनिील शिक्षण के श प्स पर आधाररत नमूना सबक का आयोजन 

करना, (बी) पूिण परीक्षा से प्राप्त सांल्कख्यकीय आंकड़ो ंऔर पररणाम के बाद के पररणाम स्पिता शनरीक्षण 

यंत्र (मे कल्फ़, 1 9 8 9) और खुले प्रश्न पूछने िाली तकनीको ं(साक्षात्कार और सिेक्षण), और िास्तशिक 

आंकड़ो ंका उपयोग करते हए।  शिकास के दौरान गोकर (2006 ए) द्वारा शिकशसत आर ीएसएम 

मॉडल में शिक्षको ंके शिक्षण कौिल, 12 प्रशतिाशगयो ंको शिक्षको ंके बी  से  ुना गया है ।  प्राथशमक 

और माध्यशमक शिद्यालयो ं के शिशिन्न शिषयो ं िे उम्मीद कर रहे थे पर है शक कम से कम 4 साल का 

शिक्षण अनुिि, या एक मास्टर की शडग्री, एक सफल के रूप में कम से कम  ार सेमेस्टर शिक्षक, और 

समे्मलनो ंया गशतशिशधयो ंमें प्रसु्तशतयो ंजैसे पेिेिर गशतशिशधयो ंमें िाग लेने के साक्ष्य का प्रमाण।   ुना 

गया है, इस समूह में प्रशतिागी पूरे  ीम को सौपें गए शिक्षको ंके समूह के पयणिेक्षण में सहयोग करने के 

शलए 6 शिक्षको ंसे शमलकर 2  ीमो ंका गठन शकया गया।  सिी प्रशतिाशगयो ंको उम्मीदिारो ंके माध्यम 

से  ीम को सौपें गए सिी शिक्षको ं के साथ काम करने की उम्मीद थी, छात्र शिक्षक शनयोजन की 

श ंतनिील   ाण और कक्षा शनदेि।  इस प्रकार, प्रते्यक शिक्षक को शिक्षण अभ्यास के पूरे पे्लसमें  (10 

सप्ताह के अनुिि) के शलए कुल 8 अिलोकन सत्रो ं के शलए नू्यनतम 4 अिलोकन सत्र प्राप्त हए।  

आर ीएसएम मॉडल में, आर ीएसएम सीएम ी संपकण  की िूशमका को शफर से देखा गया है पारंपररक 

शत्रआड मॉडल में शिश्वशिद्यालय पयणिेक्षक की िूशमका शिक्षको ंको देखने के बजाय, आर ीएसएम संपकण  

आरएसएसएम  ीम के साथ शमलकर काम करता है ताशक सिी अिलोकन सत्रो ंमें सू नाएं शिकशसत 

हो।ं  शिश्वशिद्यालय में पारंपररक त्रय के शलए, एक सहयोग शिक्षक शिश्वशिद्यालय पयणिेक्षक (पाठ्यिम 

व्याख्याता) के अशधकारी  ाशहए (क) एक मास्टर की शडग्री है, (ख) सामग्री के्षत्र िे शनगरानी करें गे में 

सक्षम हो, और (ग) पााँ  राशि की उम्मीद है -अरे शिक्षण अनुिि शिक्षण अभ्यास के पूरे पे्लसमें  (10 

सप्ताह के अनुिि) के शलए कुल 8 अिलोकन सत्रो ंके शलए कम से कम 4 अिलोकन सत्रो ं के शलए 

प्रते्यक सहकारी शिक्षक और शिश्वशिद्यालय पयणिेक्षक दोनो ं शजमे्मदार हैं।  शििाशजत पे्लसमें  (प्रते्यक 

अध्यापन के अनुिि के शलए 5-सप्ताह पे्लसमें ) प्राप्त करने िाले 12 शिक्षको ंको कुल 8 अिलोकन 

सत्रो ंके शलए सहयोगी शिक्षक और पाठ्यिम के प्राध्यापक द्वारा तीन तीन अिलोकन सत्र प्राप्त होते हैं।   

अध्ययन 5 निंबर 2012 और 17 मई के बी  6 महीनो ंके दौरान आयोशजत शकया गया था, िोधकताण ने 

ओपन एंडेड सिेक्षण, साक्षात्कार, और िास्तशिक डे ा (उदाहरण ़ील्ड नो ्स) का इसे्तमाल शकया।  

स्पिता के साथ-साथ अिलोकन रूपो,ं उनु्मखीकरण की बैठको ंऔर अनौप ाररक   ाणओ ंसे) मुख्य 

साधन के रूप में शनरीक्षण यंत्र (मे काफ, 1 9 8 9) स्पिता अिलोकन उपकरण (मे काफ, 1 9 8 9) 
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को शकसी िी प्रकार की तह पर उप ार के प्रिाि को देखने के शलए प्रिाशसत शकया गया था सात 

शनदेिात्मक कौिल, शजसके पररणामस्वरूप गुणित्ता की आिृशत्त, घ ना, और समग्र प्रदिणन (यानी, 

शजस शडग्री में सिी शिक्षण कौिल का प्रमाण था पाठ)।  अध्ययन 5 निंबर 2012 और 17 मई के बी  6 

महीनो ं के दौरान आयोशजत शकया गया था ।  िोधकताण ने ओपन एंडेड सिेक्षण, साक्षात्कार, और 

िास्तशिक डे ा (उदाहरण ़ील्ड नो ्स) का इसे्तमाल शकया।  स्पिता के साथ-साथ अिलोकन रूपो,ं 

उनु्मखीकरण की बैठको ंऔर अनौप ाररक   ाणओ ंसे) मुख्य साधन के रूप में शनरीक्षण यंत्र (मे काफ, 

1 9 8 9) स्पिता अिलोकन उपकरण (मे काफ, 1989) को शकसी िी प्रकार की तह पर उप ार के 

प्रिाि को देखने के शलए प्रिाशसत शकया गया था सात शनदेिात्मक कौिल, शजसके पररणामस्वरूप 

गुणित्ता की आिृशत्त, घ ना, और समग्र प्रदिणन से प्रशिकु्षओ ंको स्वािाशिक रूप से उनकी कमजोररयो ं

और िल्कियो ंका एहसास होने की उम्मीद थी ।  उनके श ंतनिील शिक्षण अभ्यास, अंशतम शलल्कखत 

ररपो ण, शिक्षक अनुिि के आत्म-मूल्ांकन, और शिक्षको ंऔर पाठ्यिम के प्राध्यापक के सहयोग से 

िौशतक मूल्ांकन करना था ।  प्रायोशगक समूह (एन 12) और शनयंत्रण समूह (एन 12) में दोनो ं6 पुरुष 

और 6 मशहला छात्र शिक्षक थे।  िे उम्र में थे 24 से 35 साल तक प्रते्यक िागीदार ने अपने नए और 

जूशनयर िषण के दौरान एक शपछले सू्कल अनुिि पाठ्यिम में िाग शलया था और अन्य पूिण शिक्षा 

पाठ्यिमो ंको ले शलया था।  7 सप्ताह की जां  से पहले प्रशतशबंशबत करने िाला शिक्षण पर 20 घं े का 

आयोजन शकया गया था।  शिक्षको ंको बताया गया शक क्या िे प्रयोगात्मक या शनयंत्रण समूह का शहस्सा 

थे।  उनु्मखीकरण ने िांशछत शिक्षक व्यिहारो ंका प्रशतशनशधत्व करने िाले सात स्पिता कौिल का 

अिलोकन शकया।  इसके अलािा, सिी पाठ योजनाओ ंके साथ प्रशतिाशगयो ंको नमूना पाठ के प्रकार के 

शलए पेि शकया गया था पूिण, समय-समय पर और बाद के सत्रो ंमें कायाणल्कन्वत होने िाली प्रशियाएं िी 

िाशमल होगंी अपने श ंतनिील शिक्षण पाठ्यिम के दौरान साप्ताशहक शसखाना आिश्यक है िोधकताण 

ने एक शिशिि उदाहरण के शलए श ंतनिील शिक्षण के पीशढ़यो ंऔर एक शसमु्यले ेड पोस्ट-कॉन्फ्रें स के 

आधार पर सबक के बाद सबक िोधकताण और एक शिक्षक स्वयंसेिक द्वारा आयोशजत शकया गया था 

बाद के समे्मलनो ंके आयोजन के शलए एक संर ना प्रदान करने में सक्षम होने के शलए, इन सिालो ंसे 

पूछा गया: (ए) ताकत और कमजोररयो ंक्या थे? (बी) यशद आप इस सबक को शफर से शसखाना  ाहते थे, 

तो आप ऐसा कैसे करें गे? िोधकताण ने िी प्रशतिाशगयो ंकी धारणाओ ंकी जां  की: (ए) आरएस ीएम 

 ीम द्वारा प्रदान की जाने िाली पयणिेक्षण की गुणित्ता और आर ीएसएम 'श ंतनिील शिक्षक पयणिेक्षण 

मॉडल' की आंशिक आिश्यकताओ ं के रूप में पारंपररक त्रय, (बी) आर ीएसएम प्रशतिाशगयो ंऔर 
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पारंपररक त्रय सदस्ो,ं और (सी) प्रशतशबंशबत शिक्षा के दौरान उत्पन्न होने िाली शकसी िी समस्ा या 

श ंताएं।  प्रशतिाशगयो ंकी धारणाओ ंके बारे में जानकारी प्रदान करने के शलए फोकस गु्रप साक्षात्कारो ं

का इसे्तमाल शकया गया और पाठ के बाद शसमु्यले ेड पोस्ट-कॉन्फ्रें स को लेकर   ाण को प्रोत्साशहत 

शकया गया।  इस अध्ययन के शलए इसे्तमाल शकए गए अनुसंधान दृशिकोण, मात्रात्मक और गुणात्मक 

दोनो ं थे, शजनमें िाशमल हैं: (ए) श ंतनिील शिक्षण के श प्स पर आधाररत नमूना सबक का आयोजन 

करना, (बी) पूिण परीक्षा से प्राप्त सांल्कख्यकीय आंकड़ो ंऔर पररणाम के बाद के पररणाम स्पिता शनरीक्षण 

यंत्र  और सी  यशनत प्रशतिाशगयो ंके शिक्षको ंके साथ साक्षात्कार का आयोजन करना।  पररणामो ंकी 

  ाण दोनो ंअनुसंधान प्रश्नो ंऔर 12 (एसबीआरएम) के आसपास आयोशजत की जाती है।  गॉकर (2006 

ए) द्वारा शिकशसत शसद्ांत, जो श ंतनिील सीखने िाले समुदाय हैं, प्रशतशबंशबत करता है शिक्षण, पेिेिर 

नेतृत्व, साझा दृशिकोण और लक्ष्यो,ं शिक्षक की गुणित्ता, खुलेपन के बारे में सू्कल में प्रदिणन डे ा, उच्च 

उम्मीदो,ं सकारात्मक सुदृढीकरण, शनगरानी प्रगशत, छात्र अशधकार और शजमे्मदाररयां, गृह-शिद्यालय 

िागीदारी, संदिण और संसाधन अध्ययन के उदे्दश्य और अनुसंधान प्रश्नो ंको दिाणते हैं।  
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